FONDO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS ADSCRITAS A C.1.
TROPICAL S.A.S
FETROPI

REGLAMENTO DEL COMITE DE FONDOS SOCIALES Y SU USO

ACTADE JUNTA DIRECTIVA # 297
(Marzo 31 de 2023)

Por la cual se actualiza el reglamento del Comité de Fondos Sociales, el uso
de los recursos y el alcance y topes de los auxilios.

La Junta Directiva del fondo de empleados FETROPI en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

a) Que tanto la legislacién en Circular Basica Contable y Financiera 004
de 2008 Capitulo IX numeral 3 de la Supersolidaria, como los Estatutos
vigentes determinan un porcentaje tomado de los excedentes con destino al
Fondo de Solidaridad, Educacion y otros que sean de caracter social

b) Que corresponde a la Junta Directiva reglamentar el Comité y el uso de
los Fondos Sociales en concordancia con las normas legales y estatutarias y
conforme a la distribucion de excedentes aprobada por la Asamblea como
organo superior.

ACUERDA:

CAPITULO |
OBJETIVOS Y RECURSOS

ARTICULO 1°. OBJETIVO: Los Fondos Sociales de caracter agotable tienen
como fin satisfacer las necesidades de prevision y solidaridad de los asociados
de FETROPI y sus familiares.

ARTICULO 2° RECURSOS: Son recursos de los Fondos Sociales para uso
en programas sociales establecidos para beneficio comuan, cumpliendo los
requisitos establecidos en el reglamento:



a) Los excedentes por resultados del ejercicio econdmico anual que
sefala el estatuto vigente.

b) Los dineros que reciba FETROPI a titulo de donaciones, herencias o
legados de personas naturales, o destinaciones de personas juridicas para
los Fondos Sociales.

C) Los demas recursos que considere la Asamblea y/o la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Para garantizar el cumplimiento de los objetivos, la Junta
Directiva establecera presupuestalmente las prioridades y los porcentajes que
destinara a cada actividad de los Fondos Sociales, de acuerdo con el Plan de
Trabajo y recursos que recomiende el Comité de Control de los Fondos
Sociales, con sujecién a los principios y fines de la economia solidaria y
atendiendo las directivas que sobre el particular expidan los organismos
competentes.

CAPITULO Il
DESTINACION, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 3°. DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos de los
Fondos Sociales Agotables, podran ser destinados a la atencion de las
necesidades de los asociados y sus familiares de acuerdo con las directrices
de la superintendencia de la Economia Solidaria y en las siguientes
actividades, atendiendo las siguientes generalidades:

e Losrecursos (auxilios) se entregaran en orden de llegada de la solicitud
cumpliendo con los requerimientos de FETROPI.

e Se dara prioridad al solicitante del auxilio, que nunca haya solicitado o
al que en el afio anterior no haya recibido.

e Verificacidn de grupo de beneficiarios: cuando haya lugar se podra
verificar en ficha técnica del fondo de empleados o en su defecto la
EPS, en la empresa o cualquier otro medio, que demuestre su grado de
parentesco con el Asociado.

e Paraacceder a cualquier beneficio de los Fondos Sociales, el solicitante
debe estar haciendo uso de cualquiera de las lineas de crédito o ahorro
(educativo, voluntario o navideiio) de FETROPI, que es desde donde
se generan los excedentes.

e Se faculta al Comité de Fondos Sociales, para que a su criterio evalle
los casos extraordinarios que ameriten apoyo y estén fuera de este
reglamento.



FONDO DE SOLIDARIDAD

Casos de calamidad domeéstica tales como hospitalizacidn, intervenciones
quirurgicas, remisiones médicas, citas médicas con especialistas, auxilio de
lentes, auxilio a medicinas NO POS, auxilios para viaticos y desastres
naturales a saber: inundaciones, incendios, terremotos.

Fallecimiento del Asociado o de uno de los miembros de su ndcleo familiar
Bésico que tenga afiliado como beneficiario al Sistema de Seguridad Social en
Salud. (esposa(o), hijos, padres, hermanos especiales o con limitaciones

cognitivas, cuadripléjicos,

enfermedades graves o cuando suple

las

necesidades o esté a cargo econdmicamente del afiliado.

FONDO DE SOLIDARIDAD MONTO AUXILIO REQUISITOS

Fallecimiento de Beneficiarios del Asociado (que $150.000 *Tener 12 Meses de estar Afiliado a FETROPI.

tenga afiliados al Sistema Ge?neral S(?gurl_Qad *No haber pasado méas de 100 dias del evento.

Social Salud) esposa que conviva con él, hijos,

padres o hermanos en primer grado de *Presentar Certificado de Defuncion.

consanguinidad. (Si el ser querido fallece en Uraba debe presentar
certificado previamente, si fallece fuera de Urabé se
entregara el Auxilio, pero deberé entregar el
certificado prioritariamente so pena de que no se
otorgue el auxilio y se le cargue como crédito).
*Registro civil del asociado y fallecido, que demuestre
parentesco
*Se verificard que el conyuge esté registrado ante la
Empresay EPS.

Desastres Naturales: Incendios, Terremotos, SEGUN EL .

Inundaciones. Vendavales CASO. Y SERA | *Tener 6 Meses de estar Afiliado a FETROPI.

EN ESPECIE. *Visita Domiciliaria para evaluar los dafios, segin el

censo realizado por la Empresa o el Fondo de
Empleados
*El Asociado solamente podré recibir un (1) auxilio por
afo en la linea auxilios por inundaciones.

Auxilio de Lentes, para el Asociado. $ 120.000 *Tener minimo 1 afio de estar Afiliado a FETROPI.
*Presentar cotizacion, historia médica y en lo posible

Auxilio de lentes para esposa, hijos o0 Asociados $50.000 por los convenios existentes de optometria en

e FETROPI

que tengan 6 meses de estar afiliados
*El auxilio solo sera entregado en especie, cuando
sea por convenio
* El Auxilio se entregaré en efectivo cuando presente
su factura de compra. De lo contrario se cargara
como crédito si no ha presentado soporte a los
sesenta dias.

Brigadas de Salud Visual en Fincas, dirigidas por . . . L

Trogpical 9 P $30.000 *Estar en el listado que remite el area de Gestion
Humana de la Empresa Tropical

Se dara un auxilio a cada Asociado que participe

en las jornadas de salud visual.




Cirugia, Hospitalizacion y consulta con médico
especialista, terapias para el Asociado fuera de
la Zona de Uraba Solo 6 con Acompafiante,

auxilios copagos o bonos

Cuando aun en la zona de Urabé o fuera el
afiliado se encuentre con incapacidad mayor a 30
dias o licencias no remuneradas y néminas muy
bajas y el fondo no pueda suplir sus necesidades
de crédito se otorgara auxilio de acuerdo al
tiempo de incapacidad del asociado, un mes,
dos meses, tres meses, cuatro meses

Determina el comité el auxilio ,200--.300--400--
.500

Auxilio por terapias: de la cuarta sesion en
adelante y hasta maximo 10 terapias, solo para el
Asociado.

$25.000 diarios,
hasta 10 dias
por
cuatrimestre.
Tope
cuatrimestre
$250.000

Tope anual
$750.000

$25.000

Tope anual
$250.000

*Tener 6 Meses de estar Afiliado a FETROPI.

*Copia de Remision Médica y Orden de servicio con
fecha de atencion a realizarse. Carta solicitud.

*Para remisién a consulta médica se otorgara auxilio
maximo de 2 dias

*Para el auxilio para el bono, el Asociado debe
adjuntar planillas con devengado de menos de
$300.000.

*Copia de la remisién médica a terapias y la orden de
la EPS

*Aportar certificado de terminacion de las terapias,
emitido por la IPS que lo atendié.

Cirugia y/o Hospitalizacion, terapias del papa,
mama, esposa, hijos o hijastros del Asociado,

$12.500 diarios,
hasta 10 dias

*Tener 6 Meses de estar Afiliado a FETROPI.

*Copia de Remision Médica y orden de servicio con

mama, esposa, hijos o hijastros del asociado.

Aplica para: Implementos que ayuden a la
movilidad, la postracion, la terapia, la higiene y
proteccion.

Esta dividido en
4 cuotas
trimestrales.

fuera de I~a zona de Uraba, Solo 6 con por fecha de atencion a realizarse. carta solicitud
Acompafiante. cuatrimestre.
terapias para nucleo familiar sera la mitad de Tope *Si va con acompafiante, Certificacién de la IPS, con
pias p e op recomendacién de que es necesario llevar
lo que se le otorgue al afiliado. cuatrimestre o
- ) $125.000 acompafante.
Los auxilios se entregaran hasti_a ag_Otar Tope anual para terapias a miembros del nicleo familiar se
el presupuesto del fondo de solidaridad- p otorgara de 3 sesiones a 10 sesiones seréa la mitad
$375.000
del valor.
*No se otorgara auxilio para consulta médica del
grupo familiar, solo al Asociado.
Auxilios para el Asociado, en medicamento no *Tener 6 meses de estar afiliado a FETROPI
PQS’ siempre y cgandg) exista tratamiento con A criterio del *Historias clinicas, cotizacion
evidencias (historias clinicas). i
Comité de * | Asociad d . i
Aplica solo en Enfermedades catastréficas Fondos Q_ue el Asociado este pasan 0 por una sﬁugcmn
p - - . . critica, incapacitado + de 180 dias, baja nomina.
donde esté en riesgo la vida. Sociales
Programa de Atencion a personas en estado de En especie, * Tener 6 Meses de estar Afiliado a FETROPI.
movmd,ac_j f|S|c§1 limitada y d|scapaqdad ) hasta $500.000 | , Certificado de discapacidad
neuroldgica, bien sea para el Asociado, papa, anuales

* Carta solicitando equipos y/o servicios.
* No haberse retirado del Fondo en el afio.

FONDO DE EDUCACION

Fondo de Educacion para auxilio escolar, capacitaciones, Educacioén Superior,

técnica, tecnologica.

El asociado no podra exceder un cupo de 800.000 mil pesos por afio.




El Asociado no podra hacer uso de mas de un tipo de auxilio por esta linea

educativa.

Los recursos de Educacion son agotables y se recibiran las solicitudes acordes

al siguiente calendario:

Convocatoria ler semestre: 1 al 31 de marzo de cada afo
Convocatoria 2° semestre: 1 al 31 de agosto de cada afio

Los Asociados 6 sus beneficiarios que reciban auxilio educativo, y sin justa
causa abandonen sus programas académicos, deberan devolver los recursos

gue les fueron entreqgados y se cargaran al Asociado por linea de crédito

educativo.

FONDO DE EDUCACION

MONTO AUXILIO

REQUISITOS

Auxilio para grados soélo para el
Asociado.

Cursos dirigido a Esposas o Compafieras 70% *Tener 6 Meses de estar Afiliado a FETROPI.
Permanentes de los Asociados que tengan INSCRIPCION *Soporte de inscrincién al curso
registrada en la Empresa, en coordinacién con la AL CURSO P p
Caja de Compensacion, u otra entidad OFERTADO *Listado de Beneficiarios del Curso.
*No haberse retirado del Fondo en el afio.
Incentivo al Ahorro Educativo, con la rifa de COSTO DE *Tener 6 Meses de estar Afiliado a FETROPI.
::Tﬁ)é‘?ﬁp:nadgrrzzt?atabletas al final del afio, de gama FSC%JI\IIEOLS gI,EA *Estar haciendo ahorro educativo y retirarlo solo para
Y9 ) pago de matriculas certificadas, uniformes o (tiles.
**No haberse retirado del Fondo en el afio.
30% del *Tener 6 Meses de estar Afiliado a FETROPI.
Auxilio para Educacién Superior, valor de la | *Soporte de matricula -
P L. ; matricula *No haberse retirado del Fondo en el afio.
técnica y tecnolégica del Asociado O i )
O hiios a cargo del ASOCiadE semestral *Segundo semestre en adelante se exige promedio de
esposa O hij g : | Notas minimo (3.5). Certificado de notas de la
Si los hijos estan casados o en union Tope anual | institucion.
marital, NO tienen acceso a este auxilio. $800.000 *En caso de no haber tramitado la solicitud de auxilio
] - ) en el primer semestre del afio, se reconocera el
Si se evidencia fraude se pasaré el auxilio anual, con la presentacion del recibo de pago
auxilio como crédito de estudio. total realizado
i i 0
Estudiantes de primer semesre 30% del *Tener 6 Meses de estar Afiliado a FETROPI.
valor de la . § o
‘ oporte de matricula
matricula *No haberse retirado del Fondo en el afio
. Tope
A los estudiantes becados O $400.000
estudiantes de universidad publica, se '
otorgara un auxilio por semestre (no
acumulable con otros auxilios que esté
recibiendo) para transporte, fotocopias,
textos.
$200.000

*Tener seis meses de estar afiliado a FETROPI no
haberse retirado en el tltimo afio.

*Documentos de la entidad fecha de graduacion y
valor derecho grados a pagar a la entidad o evidencia
de pago para dar el auxilio en efectivo.




Los auxilios se entregaran en orden de
recibido de las solicitudes y hasta
agotar recursos.

Formacién para Grupos de : Asociados,
Directivos, Delegados, Empleados

Segun
cotizaciones y a
criterio de Junta

Directiva y
aprobacion del
presupuesto por
Comité de
Fondos
Sociales

-Relacionados con aspectos que generen valor
agregado para las funciones que deben cumplir

- Para cumplir aspectos normativos de Fetropi
- Para crecimiento personal de los grupos citados

Segun
cotizaciones y
aprobacion del

-Material didactico tipo volantes, plegables, cartillas,
afiches.

-Material de apoyo a capacitacion tales como video

Dotacién para Formacién Comité de beam, tableros, micréfono, camara fotogréafica y de
Fondos video.
Sociales
AUXILIO ESCOLAR $60.000 POR *Tener 6 Meses de estar Afiliado a FETROPI.
ASOCIADO *Sera en especie, abonado al crédito escolar que

Los auxilios se entregaran hasta agotar
el presupuesto asignado por la asamblea
del fondo de educacion.

tramite el Asociado, o factura si pagé.
*No haberse retirado del Fondo en el afio

FONDO DE RECREACION Y CULTURA

FONDO DE RECREACION Y CULTURA

MONTO AUXILIO

REQUISITOS

*Certificacion de inscripcion del equipo, en el

Donacion al deporte, para las Fincas que UN BALON DE .

tengan conformado y registrado equipo de fatbol FUTBOL Y respectivo torneo.

u otras disciplinas con personal asociado a CAMISETAS *Listado de integrantes del equipo
Fetropi. CON LOGO *Se entregara en especie 1 VEZ AL ANO
Compra de Regalos para Asociados de las Segun -Ser Asociado Activo de Fetropi

Fincas presupuesto

aprobado por
Comité de Fondos

Sociales
— -
Auxilio para hijos de Asociados que intervienen Hasta: Solicitud del ?_SOC'édO'
en torneos deportivos en representacién de la $200.000 * Carta de certificacion del CIUb, del torneo o del
zona de Uraba. : entrenador.
Auxilios para los Asociados y familiares _torneos en * Evidencias de la participacion.
. . .y interdepartamenta
(esposa, hijos, hijastros. que participen en les

encuentros CULTURALES O JUVENILES seran
los mismos montos establecidos para deportes.

para los subsidios segun el lugar de
participacion tener en cuenta el recuadro

subsidio, primer lugar , campe6n
subsidio, segundo lugar,la mitad

subsidio, tercer lugar la mitad del segundo

$300.000 por
representaciones
nacionales

$500.000
representaciones
en el exterior.

Presentar certificado o constancia de la entidad

Carta del asociado donde especifique fecha y lugar
donde seré la actividad.

*Para la entrega del subsidio presentar evidencias.

Agasajo a las madres en el mes de Mayo

ENTREGA DE UN
OBSEQUIO Y

*Ser Asociada no haberse retirado los Ultimos seis
meses




ACTIVIDAD DE
INTEGRACION

Los auxilios se entregaran hasta agotar
el presupuesto del fondo de recreacion
y cultura.

FONDO SANEAMIENTO BASICO PRO-VIVIENDA

Fondo de Saneamiento Béasico Pro-Vivienda, para la asignacion de Kkits
sanitarios, puerta principal, ventana principal.

El Asociado sélo podra acceder a un tipo de auxilio en el afio.

requieran de unidad sanitaria, puerta, o ventana
se le otorgara sélo UN (1) auxilio.

Los auxilios se entregaran hasta agotar
el presupuesto del fondo de saneamiento
béasico.

FONDO DE SANEAMIENTO BASICO VIVIENDA MONTO REQUISITOS
AUXILIO

- ~ —
Auxilio de Unidad Bésica Sanitaria (Taza y SERA EN Tener 12 meses de. estar Af'_“a(_jo a FETROPI.
Lavamanos), para la vivienda de propiedad del ESPECIE *para cambio de unidad sanitaria en su casa.
Asociado o nucleo familiar. *Enviar Solicitud escrita
Nota: Si pasados dos meses no se ha enviar evidencia fotografica.
instalado segn verificacion en visita *Visita Domiciliaria, para constatar la necesidad
g?érg:f(;“21'?5??0(:3;9;533'5?05{8?ado como *No haberse retirado del Fondo en el afio.

- — —
Auxilio de puerta principal, para la vivienda de SERA EN Tener 12 Meses de .eétar Afiliado a FETROPI.
propiedad del Asociado. ESPECIE *Estar habitando la vivienda.
Modelo Estandar Basico *Enviar Solicitud escrita
Nota: Si dos d h *Visita Domiciliaria, para constatar la necesidad.

ota: Si pasados dos meses no se ha . . e . .

instaladcf)segl’m verificacion en visita *Evidencia fotografica de la instalacion de la nueva
domiciliaria, se cargara al Asociado como puerta.
crédito, al costo de adquisicion. *No haberse retirado del Fondo en el afio.

- - —
Auxilio de ventana principal, para la vivienda de SERA EN Tener 12 Meses de .estar Afiliado a FETROPI.
propiedad del Asociado ESPECIE *Estar habitando la vivienda.
Modelo estandar Basico *Enviar Solicitud escrita
Nota: Si pasados dos meses no se ha *Visita Domiciliaria, para constatar la necesidad.
instalado segln verificacion en visita *Evidencia fotografica de la instalacion de la nueva
domiciliaria, se cargara al Asociado como puerta.
crédito, al costo de adquisicién. *No haberse retirado del Fondo en el afio.
Auxilio para afiliados que estan construyendo SERAN EN E Segun !O,S criterios de la Asamblea, Junta Directiva y
viviendas nuevas, mejoras de vivienda que el Comité de Fondos Sociales, y hasta agotar el

' SPECIE presupuesto.

el tiempo de estar afiliado 12 meses
que esté a nombre del afiliado o esposa
demostrar convivencia mayor a 18 meses.




ARTICULO 40. CONTROL DE LOS AUXILIOS

La Gerencia de FETROPI mantendra el control permanente de los auxilios
concedidos y si se llegase a comprobar fraude por parte del asociado en el
proceso de acreditacion del auxilio, el asociado infractor reintegrara el dinero
del auxilio, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias establecidas en el
Estatuto.

La gerencia pasara informes de auxilios entregados por fincas en los auxilios
respectivos de fondos sociales a junta directiva cada trimestre al final del tltimo
mes respectivo.

PARAGRAFO:

Los auxilios se otorgaran en el orden cronoldgico de presentacion y hasta el
agotamiento del presupuesto establecido por la asamblea de aprobacion del
afo en curso,

ARTICULO 5° BENEFICIARIOS:

Podran ser beneficiarios de los recursos de los Fondos Sociales, los
asociados de FETROPI que tengan una antigiiedad de vinculacion con el
mismo no inferior a seis (6) meses y para algunos casos la antigiiedad exigida
sera de 12 meses, asi como sus beneficiarios que tenga afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Los beneficiarios para poder gozar de los servicios de los Fondos Sociales
deben estar inscritos en el registro social u hoja de vida de Asociados.

CAPITULO 1lI

COMITE DE CONTROL DE FONDOS SOCIALES

ARTICULO 6°. CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL DE FONDOS SOCIALES.

El Comité de Control de Fondos Sociales estara integrado cinco (5) asociados
hébiles, nombrados por la Junta Directiva para un periodo igual al de la misma,
quien los podra remover en cualquier momento. Dentro de los 5 (cinco)
asociados habiles tendran cupo un (1) delegado del departamento de gestion
humana y un (1) delegado de la junta directiva. La gerencia del fondo estara
por derecho propio

El Comité de Control de Fondos Sociales se reunira por lo menos una vez al
mes y en la primera reunion elegira de su seno un Coordinador y un secretario.

Las decisiones del Comité de Control de Fondos Sociales se tomaran con el
voto favorable de TRES (3) de sus miembros.



Corresponde al Comité de Control de Fondos Sociales, elaborar el Plan de
Trabajo sobre las actividades a realizar en el respectivo periodo que sefiale la
Junta Directiva y estudiar y aprobar las solicitudes de calamidad en un plazo
no superior de 30 dias, de conformidad con lo previsto en el presupuesto y el
presente reglamento.

ARTICULO 7°. GASTOS Y DESEMBOLSOS: Corresponde al Gerente del
Fondo la ejecucion de los gastos y desembolsos gue ocasionen las
actividades contempladas en el plan y presupuesto de los Fondos Sociales,
previa aprobacion de estos por el Comité y cuyas aprobaciones consten por
escrito en las respectivas Actas.

ARTICULO 8°. INFORMES: Al final del ejercicio, el Comité de Control de
Fondos Sociales presentara a la Asamblea, un informe detallado de las
actividades desarrolladas.

ARTICULO 9°. Los vacios que se llegaren a presentar en la interpretacion o
aplicacion del presente reglamento seran resueltos por la Junta Directiva.

Igualmente corresponde a este 6rgano resolver las situaciones relacionadas
con reclamos o quejas relacionadas con el reconocimiento o negacion de los
auxilios solicitados.

ARTICULO 10°. VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Trazabilidad de actualizaciones
Dado en Apartadé a los 21 dias del mes de abril de 2012 y
Actualizacién julio 20 de 2019 Acta # 200 de Junta Directiva.
Actualizacion febrero 04 del 2022 # 264
Actualizaciéon marzo 31 de 2023, Acta J. Directiva #297

ORLANDO DURANGO A. WILSON GONZALEZ
Presidente Secretario



